Dz.U.01.140.1576

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 7 grudnia 2001 r.
w sprawie nadania statutu Panistwowej Agencji Atomistyki.

(Dz. U. z dnia 11 grudnia 2001 r.)

Na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. - Prawo atomowe (Dz. U. 22001 r. Nr 3, poz. 18 i Nr 100, poz. 1085)
zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Panstwowej Agencji Atomistyki nadaje si¢ statut, stanowiacy zatacznik do rozporzadzenia.
§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

ZALACZNIK
STATUT PANSTWOWEJ AGENCJI ATOMISTYKI

§ 1. Panstwowa Agencja Atomistyki, zwana dalej "Agencja", jest urzgdem administracji rzadowej obstugujacym Prezesa Panstwowej
Agencji Atomistyki, zwanego dalej "Prezesem Agencji", dziatajacym pod jego bezposrednim kierownictwem.

§ 2. 1. Prezes Agencji kieruje Agencja przy pomocy wiceprezesa Agencji, dyrektora generalnego i dyrektorow komorek
organizacyjnych wymienionych w § 3 ust. 1 pkt 1-9.
2. Zakres czynno$ci 0s6b wymienionych w ust. 1, z wylaczeniem dyrektora generalnego, ustala Prezes Agencji.

3. Prezes Agencji moze upowazni¢ osoby, o ktorych mowa w ust. 1, a takze innych pracownikow Agencji do podejmowania decyzji
w okreslonych sprawach w jego imieniu.

§ 3. 1. W sklad Agencji wchodza nastgpujace komorki organizacyjne:

1) Biuro Dyrektora Generalnego,

2) Departament Prawny,

3) Departament Bezpieczenstwa Jadrowego i Radiacyjnego,

4) Departament Nadzoru Zastosowan Promieniowania Jonizujacego,

5) Departament Szkolenia i Informacji Spotecznej,

6) Departament Wspotpracy z Zagranica i Integracji Europejskiej,

7) Departament Nauki i Techniki,

8) Departament Ekonomiczno-Budzetowy,

9) Biuro Spraw Obronnych,

10) Stanowisko Petnomocnika do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych, ktoremu podlega Kancelaria Tajna.
2. Biurem Dyrektora Generalnego kieruje bezposrednio dyrektor generalny.

§ 4. Spory kompetencyjne migdzy komorkami organizacyjnymi, o ktorych mowa w § 3 ust. 1, rozstrzyga Prezes Agencji.

§ 5. Prezes Agencji moze tworzy¢ i znosi¢ komisje i zespoly, jako organy opiniodawczo-doradcze o charakterze statym lub
doraznym, okreslajac cel powotania, nazwe, sktad osobowy, zakres i tryb ich dzialania oraz zasady ich obstugi.



